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16 Habilidades aceleradoras
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Pesquisa TO D A S

5 meses de estudo com
40 lideres da Ameérica Latina

Autoconfianca Comunicagao @ Alta Performance Emocional
Adaptabilidade Disciplina Positiva @ Negociagao Lideranga
Posicionamento Estratégico ® Pensamento Critico;
Desenvolvimento de Equipes Foco e Atencao Plena @ Networking
Inovagao Maternidade e Carreira @ Marca Pessoal
Autoralidade e Protagonismo

todasgroup.com.br
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Avaliagao de contexto - PERFORMANCE 0 @
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Nos ultimos 6 meses, houve promogoes
e mudangcas profissionais que
aumentaram minhas responsabilidades.
Me sinto Conhego meus Consigo expor Consigo equilibrar  Tenho certeza que Acredito que inspiro
confiante/capaz de pontos fortes minhas ideias com minha vida pessoal e posso chegar mais  outras mulheres a
assumir novos clareza profissional longe crescerem também
desafios
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Percebo que a
empresa onde

Na minha empresa
mulheres tém

Meu/minha gestor/a A lideranga sénior da
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